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Aufzüge, die Menschen bewegen und befördern! 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Götzis, für das 
Einsatzgebiet Vorarlberg, suchen wir eine kompetente 
Persönlichkeit. 

Über uns 
Wir von LTS Aufzüge sind auf die Wartung, Reparatur, 
Modernisierung und Installation von Aufzügen spezialisiert. 
Mit unserem umfassenden Service für Aufzugsanlagen aller 
gängigen Hersteller sorgen wir in der DACH-Region für 
Sicherheit und Effizienz. Besonders bei Modernisierungen 
legen wir großen Wert auf Barrierefreiheit und 
Energieeffizienz. Unser 24-Stunden-Notdienst garantiert eine 
schnelle Hilfe im Notfall. Zudem bieten wir fachkundige 
Beratung bei der Planung und Installation neuer Liftanlagen, 
um eine optimale Lösung für unsere Kunden zu finden. 

Teamleiter - 
Reparatur und 
Unterstützung der 
Geschäftsführung - 
Aufzüge 

Standort Götzis 

Vollzeit  100 %| m w d 

Jetzt bewerben 

Steig bei uns ein und fahr 
mit uns nach oben – deine 
Karriere hat Auftrieb!“ 
Jürgen Höfle 

Ihre Aufgaben 
Arbeitsvorbereitung und Terminisierung der Baustellen 

Unterstützen der Techniker(innen) bei Problemen vor 
Ort auf der Baustelle 

Bestellungen/Retourware und Lagerwirtschaft 
operative/strategische Prozessoptimierung 

Identifikation und Realisierung von Marktpotenzialen 
sowie Kundenakquise 
Enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung zur 
Gewährleistung einer konsistenten Umsetzung 

Ihr Profil 
abgeschlossene Lehre/Ausbildung zb. im Bereich 
Mechatronik, Elektrotechnik, Maschinenbau oder ähnliches 

Erfahrung im Bereich Aufzugs- und/oder 
Fahrtreppentechnik erwünscht oder elektrotechnisch 
versierte Quereinsteigende und Allrounder willkommen 

präzise und selbständige Arbeitsweise 

Kommunikationsstarke, motivierende und 
führungsstarke Persönlichkeit 
Fundierte Kenntnisse der regionalen Besonderheiten 

Führerschein der Klasse B 

Wir bieten Ihnen 
spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 
in einem familiären Betriebsklima 

Viel Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege 
in einem innovativen und dynamischen Unternehmen 

Möglichkeit einer 4-Tage-Woche 

Eine attraktive Vergütung mit 
leistungsbezogenen Komponenten 
Fortbildungsmöglichkeiten sowie Unterstützung bei 
der persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung 
Einen Dienstwagen, Telefon sowie weitere 
umfangreiche Benefits 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wenn Sie eine Herausforderung suchen, bei der Sie Ihre 
unternehmerische Leidenschaft und Führungsqualitäten 
einbringen können, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen mit Angabe 
Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins an juergen.hoefle@lts-aufzuege.at 
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Unterstützung durch ein kompetentes Team 

https://juergen.hoefle@lts-aufzuege.at
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