
LTS Aufzüge ist eine Aufzugsfirma in Vorarlberg und beratet Sie bei einer Neuanschaffung sowie wartet und
repariert Lifte aller gängigen Hersteller. Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Götzis suchen wir ab sofort
eine kompetente und motivierte Persönlichkeit für das Einsatzgebiet Vorarlberg. 

Service-Techniker/
Kundendienst für Aufzüge
und/oder Fahrtreppen
Götzis, 100%, m/w/d

Das erwartet Dich bei uns
Du sorgst für die Wartung und den reibungslosen
Betrieb von Aufzugs- und/oder Fahrtreppen
Du analysierst Störungen, behebst Fehler und führst
Reparaturen sowie kleinere Instandsetzungen direkt vor
Ort durch
Du bist Teil unseres Bereitschaftsdienstes 
Abwechslung ist garantiert – kein Arbeitstag gleicht dem
anderen
Mit deinem technischen Know-how und handwerklichen
Geschick findest du die beste Lösung für unsere Kunden
In der Startphase bist du gemeinsam mit einem
erfahrenen Kollegen unterwegs und lernst praxisnah alle
Tricks rund um Service und Wartung

Das bringst du mit
Abgeschlossene technische Ausbildung (z. B. Lehre,
Fachschule oder HTL in Mechatronik, Elektrotechnik,
Maschinenbau o. Ä.)
Erfahrung in der Aufzugs- und/oder Fahrtreppentechnik
von Vorteil – technikbegeisterte Quereinsteiger:innen sind
herzlich willkommen
Gute Kenntnisse in Elektrotechnik und Mechanik sowie
Interesse an moderner Technik
Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise
Teamgeist, Organisationstalent und eine hohe
Eigenmotivation
Freude am direkten Kundenkontakt und kommunikative
Fähigkeiten
Führerschein der Klasse B und Bereitschaft, mobil im
Einsatzgebiet unterwegs zu sein
Sicherer Umgang mit Smartphone, Internet und Apps
Schwindelfreiheit und keine Scheu vor Arbeiten in der
Höhe

Deine Perspektiven 
Bei uns erwarten dich abwechslungsreiche Aufgaben in
einem zukunftsorientierten Unternehmen, ein
kompetentes Team, ein Firmenfahrzeug,
Arbeitskleidung, Sicherheitsausrüstung, Telefon und ggf.
Laptop, die Möglichkeit, selbstständig zu arbeiten, dich
fachlich weiterzuentwickeln – und ein unbefristetes
Arbeitsverhältnis für deine langfristige Sicherheit.

Die Vergütung richtet sich nach dem Kollektivvertrag des
Metallgewerbes. Eine Überzahlung ist je nach
Qualifikation und Erfahrung möglich.

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf deine vollständigen
Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben,
Lebenslauf mit Bild, Arbeitszeugnisse) per E-Mail an
Herrn Jürgen Höfle unter service@lts-aufzuege.at.

mailto:service@lts-aufzuege.at

